
 

मिश्र धातु मिगि मिमिटेड 

(भारत सरकार का उद्यि) (मििी रत्न–I कंपिी) 

पंजीकृत कार्ाािर्, पोस्ट कंचिबाग, हैदराबाद -500 058 
 

*** 

 मिधामि आईएसओ 9001-2008 एवं एएस 9100सी से प्रिामित मििी रत्न -I कंपिी है। यह कंपिी उच्च प्रौद्योमिक से लैस, रक्षा 

िंत्रालय के प्रशासमिक मियंत्रि िें िहत्वपूिण मिश्र धातुओ ंतथा मवशेष प्रकार के स्टील, मवमिन्न कारखािो ंतथा रक्षा, अंतररक्ष, परिािु ऊर्ाण रै्से 

सािररक के्षत्रो ंएवं वामिज्यिक के्षत्रो ंके मलए टाइटेमियि मिश्रधातु तैयार करिे वाला एक धातुकिण उद्योि है। कंपिी िें 775 किणचारी काि करते 

हैं। मिम्नमलज्यखत के्षत्रो ंिें उतृ्कष्ट पेशेवरो ंकी आवश्यकता है: 

क्रि 

सं. 
पद 

वेतििाि (रु.) 

(आईडीए 

प्रमतिाि ) 

सीटीसी प्रमत 

वर्ा (िगभग) 

रु. िाख िें 

पदो ंकी 

संख्र्ा 
आरक्षण 

मवज्ञापि की मतमि 

पर अिारमक्षत वगा 

के मिए ऊपरी आरु् 

सीिा (वर्ा)  

1. उप िहाप्रबंधक (मवत्त एवं लेखा) 
80,000-3%-

2,20,000 
19.0  1 अ.आ.-1 45 

2. 
प्रबंधक (मवत्त एवं लेखा) 

 

60,000-3%-

1,80,000 
14.30 1 अ.र्ा.-1 40  

3. ट्ांमर्ट हाउर् कीपर(रोहतक) (वे.स.-1) 19,130/- 4.0 1 अ.आ.-1 30 

 
 

- सीटीसी (कॉस्ट टू कंपिी) िें िूल वेति, िहंिाई ित्ता, िकाि मकराया ित्ता, सुमवधाएं और िते्त (यथा लािू) शामिल हैं। 

- प्रदशणि संबंधी वेति, ईपीएफ, गे्रचु्यटी और अमधवमषणता लाि सीटीसी िें शामिल िही ंहैं। 

- िकाि मकराए िते्त की िििा 'एक्स-क्लास' शहर के मलए 27% और 'रे्ड-क्लास' शहर के मलए 9% की दर से की र्ाती है। 

-  क्रि संख्या 1 और 2 पर पदो ंके मलए वेति संरक्षि मियिो ंके अिुसार लािू होिा।  

 

1. उप िहाप्रबंधक (मवत्त एवं िेखा):   

 
शैक्षमणक र्ोग्यता: आईसीडबू्ल्यए/सीए के एसोमसएट सदस्य के साि स्नातक 

 
अिुभव: टे्र्री प्रबंधि/प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कराधाि/क्रय र्ांच/सिेकि और खातो ं को अंमति रूप देिे/आंतररक 

लेखापरीक्षा/लाित और बर्मटंि/िूल्य मिधाणरि/प्राज्यियो ंऔर िाल सूमचयो ंके प्रबंधि िें अमधिाितः  नू्यिति 13 वषण का अिुिव 

होिा चामहए।  

 

िारी/धातु उद्योिो,ं र्हााँ बैच लाित/प्रमक्रया लाित शामिल हो,ं िें अिुिव को प्राथमिकता दी र्ाती है। मकसी िी ईआरपी आधाररत 

एज्यिकेशि मसस्टि िें व्यावहाररक अिुिव होिे पर अमतररक्त लाि मिलेिा।  

 

2. प्रबंधक (मवत्त एवं िेखा): 

 
शैक्षमणक र्ोग्यता: आईसीडबू्ल्यए/सीए के एसोमसएट सदस्य के साि स्नातक 

 
अिुभव: टे्र्री प्रबंधि/प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कराधाि/क्रय र्ांच/सिेकि और खातो ं को अंमति रूप देिे/आंतररक 

लेखापरीक्षा/लाित और बर्मटंि/िूल्य मिधाणरि/प्राज्यियो ंऔर िाल सूमचयो ंके प्रबंधि िें अमधिाितः  नू्यिति 7 वषण का अिुिव होिा 

चामहए।  

 
िारी/धातु उद्योिो,ं र्हााँ बैच लाित/प्रमक्रया लाित शामिल हो,ं िें अिुिव को प्राथमिकता दी र्ाती है। मकसी िी ईआरपी आधाररत 

एज्यिकेशि मसस्टि िें व्यावहाररक अिुिव होिे पर अमतररक्त लाि मिलेिा।  
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3. ट्ांमजट हाउज कीपर(मिधामि आिार इकाई, आईएिटी रोहतक, हरर्ाणा के मिए) (WG-1): 

 

शैक्षमणक र्ोग्यता:  एसएससी पास 

 
अिुभव: संबंमधत के्षत्र िें शैक्षमिक योग्यता के बाद कि से कि एक वषण का अिुिव होिा चामहए।एलएिवी / एचएिवी ड्ाइमवंि 

लाइसेन्स होिे पर प्राथमिकता दी र्ाएिी। संबंमधत के्षत्र िें अमधकति अिुिव होिे पर योग्य उम्मीदवारो ंकी आयु िें छूट दी 

र्ाएिी।  

 
 

सािान्य शतें: 
  

1. केवल िारतीय िािररक ही आवेदि करें। 

2. उक्त मिधाणररत आयु, योग्यता और अिुिव 05.07.2023 को पूिण होिे चामहए। 

3. उक्त  उज्यिज्यखत उच्च आयु सीिा अिारमक्षत विण के मलए है। आयु िें छूट सिय-सिय पर र्ारी सरकार के आदेशािुसार 

लािू है। 

4. प्रबंधि पदो ंकी संख्या को सीमित करिे / बढािे और पात्रता िािदंडो ंको बदलिे का अमधकार सुरमक्षत रखता है। प्रबंधि 

अपिे स्वयं के चयि िािदंडो ंको तैयार करिे का अमधकार सुरमक्षत रखता है। 

5. ऑििाइि आवेदि भरिे की अंमति तारीख 19.07.2023 होगी। सिी अपेमक्षत िािदंडो ं के मलए अंमति मतमथ 

05.07.2023 है। 

6. िती प्रमक्रया के मकसी िी चरि िें अमिवायण पात्रता िािदंडो ंको पूरा ि करिे की ज्यिमत िें उम्मीदवार आरंि से ही अयोग्य 

िािा र्ाएिा। 

7. मबिा कोई कारि बताए मवज्ञापि और / या चयि प्रमक्रया को रद्द करिे का अमधकार मिधामि के पास सुरमक्षत रहेिा।  

8. चयि के संबंध िें मिधामि प्रबंधि का मििणय अंमति होिा। इसके अलावा मकसी या सिी अमधसूमचत पद िरिे या ि िरिे का 

अमधकार मिधामि प्रबंधि के पास सुरमक्षत रहेिा। साथ ही, कंपिी के मियिािुसार चयमित उम्मीदवारो ंके िान्य पैिल से 

िमवष्य की ररज्यक्तयो ंको िरिे का अमधकार िी कंपिी प्रबंधि के पास सुरमक्षत रहेिा।  
 

 

9. मलज्यखत परीक्षा/प्रवीिता परीक्षा / साक्षात्कार के मलए उम्मीदवार का चयि अिंमति है और यह उन्हें पद के चयि के 

मलए मकसी िी प्रकार के दावे का अमधकार िही ंप्रदाि करता है।  

10. परीक्षा / साक्षात्कार के मलए बुलाए िए बाहरी उम्मीदवारो ंको आिे-र्ािे के मलए कायणपालक पदो ंके मलए लािू मिधाणररत टे्ि 

मकराये की प्रमतपूमतण की र्ाएिी।  

11. इस मवज्ञापि से संबंमधत यमद  कोई शुज्यि पत्र होिा तो वह केवल हिारी वेबसाईट www. www.midhani-india.in  पर 

ही प्रदमशणत मकया र्ाएिा। 

12. पीएसयू के उम्मीदवारो ंको क्रि संख्या 1 तथा 2 के पदो ंपर आवेदि के मलए उससे तत्काल िीचेवाले पद पर कि से कि 2 

वषण का अिुिव होिा चामहए। 

13. इसी तरह, क्रि संख्या 1 तथा 2 के पदो ंपर आवेदि करिे वाले मिर्ी संिठिो ंके उम्मीदवारो ंको मवज्ञापि मतमथ पर नू्यिति 

वामषणक सीटीसी प्राि करिी चामहए, र्ो मक पीएसयू आवेदको ंके मलए तत्काल िीचेवाले पद पर आवश्यक नू्यिति अिुिव 

के आधार पर िििा की िई वामषणक सीटीसी के सितुल्य हो। सीटीसी के घटको ंिें िूल वेति, िहंिाई ित्ता, िकाि मकराया 

ित्ता, सुमवधाएं और िते्त शामिल हैं। तदिुसार, मिर्ी के्षत्र के संिठि के उम्मीदवारो ंको मिम्नमलज्यखतपदोंपरआवेदििरिे

कीज्यिमतिेंिीचेमदएिएअिुसार मवज्ञापि की मतमथ पर नू्यिति वामषणक सीटीसी प्राि करिी चामहए:  
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पद के मिए आवेदि  नू्यिति वामर्ाक सीटीसी प्राप्त करिी चामहए (िाखो ंिें) 

 प्रबंधक (मवत्त एवं लेखा) 10.1 

उप िहाप्रबंधक (मवत्त एवं लेखा) 14.1 

 

14. कार्ाकारी अमधकाररर्ो ंके मिए चर्ि प्रमक्रर्ा (क्रि संख्या 1 और 2 पर पद):आवेदिो ंकी प्रारंमिक स्क्रीमिंि के 

आधार पर छााँटे िए उम्मीदवारो ंके मलए चयि प्रमक्रया अमधिाितः  साक्षात्कार के िाध्यि से होिी। हालााँमक, आवेदको ं

की संख्या अमधक होिे पर मलज्यखत परीक्षा िी आयोमर्त की र्ा सकती है। 

 

गैर-कार्ापािक के मिए चर्ि प्रमक्रर्ा (क्रि संख्या 3 का पद): 

 

चर्ि के मिए िािदंड अमधकति अंक 

मलज्यखत परीक्षा 100 अंको ंको 70 अंको ंिें संिमित मकया र्ाएिा। 

शैक्षमिक योग्यता* 15 अंक 

अिुिव# 15 अंक 

व्यवसाय / प्रवीिता / टे्ड परीक्षा उत्तीिण/अिुत्तीिण 

कुि 100 अंक 

मिखखत परीक्षा: 90 मििट के सिय िें 100 अंको ंकी परीक्षा होिी,  मर्सिें कोई िकारात्मक अंकि िही ंहोिा। 

*शैक्षमणक र्ोग्यता: नू्यिति शैक्षमणक र्ोग्यता के मिए 10 अंक मिधााररत हैं तिा प्रते्यक अमतररक्त प्रासंमगक शैक्षमणक 

र्ोग्यता के मिए 2 अंक प्रदाि मकए जाएंगे। शैक्षमणक र्ोग्यता के मिए अमतररक्त अंको ंसमहत अमधकति 15 अंक 

मिधााररत मकए गए हैं। 

#अिुभव: नू्यिति अिुभव के मिए 10 अंक मिधााररत हैं तिा प्रते्यक अमतररक्त वर्ा के अिुभव के मिए 2 अंक प्रदाि 

मकए जाएंगे। अिुभव के मिए अमतररक्त अंको ंसमहत अमधकति 15 अंक मिधााररत मकए गए हैं। 

 
आवेदिो ंकी प्रारंमिक र्ााँच के आधार पर चयमित मकए िए उम्मीदवारो ंको मलज्यखत परीक्षा के मलए बुलाया र्ाएिा। मलज्यखत परीक्षा िें 

योग्य/चयमित उम्मीदवारो ंको कौशल/व्यवसामयक/प्रवीिता/ टे्ड परीक्षा (र्हााँ लािू हो) के मलए बुलाया र्ाएिा। 

 

15. चयमित/योग्य उम्मीदवारो ंको चयि प्रमक्रया की मतमथ, सिय और िाि की सूचिा केवल ई-िेल/मिधामि की वेबसाईट 

के िाध्यि से दी र्ाएिी। चयि प्रमक्रया के मलए बुलाए िए उम्मीदवारो ंको शैक्षमिक योग्यता, आयु, अिुिव, शे्रिी 

(यथालािू), रोर्िार मवमििय पंर्ीकरि काडण आमद से संबंमधत प्रिािपत्र (िूल तथा सत्यामपत फोटोकॉपी का एक सैट) 

तथा 2 पासपोटण आकार के रंिीि फोटोग्राफ अवश्य लािे होिें। चर्ि प्रमक्रर्ा के मिए चुिे गए उम्मीदवारो ंको 

प्रिाणपत्ो ंकी जााँच की प्रमक्रर्ा के सिर् ईएसआई तिा पीएफ (जैसा िागू हो) र्ा वेति खाते की बैंक से्टटिेंट 

(अिुभव के वर्ों की संख्या के मिए) से संबंमधत दस्तावेज प्रसु्तत करिे होगें। 

16. चयि परीक्षाओ ंका िाध्यि (मलज्यखत, पै्रज्यिकल / टे्ड टेस्ट) केवल अंगे्रर्ी होिा। 

17. ईडबू्ल्यएस / अ.मप.व. के रूप िें आरक्षि चाहिे वाले उम्मीदवार को चामहए मक वे अपिे ईडबू्ल्यएस/अ.मप.व. होिे के संबंध 

िें सक्षि प्रामधकारी द्वारा र्ारी अपिे "ईडबू्ल्यएस / अ.मप.व. िॉि क्रीिी लेयर समटणमफकेट (एिसीएल) " प्रिाि पत्र आवेदि 

िरते सिय अवश्य अपलोड़ करें। िवीिति प्रिाि पत्र उपलब्ध िही ंहोिे की ज्यिमत िें उम्मीदवार अपिे पुरािे ईडबू्ल्यएस / 

अ.मप.व. िॉि क्रीिी लेयर समटणमफकेट (एिसीएल) प्रिाि पत्र अपलोड कर सकते हैं। हालांमक, चुिे िए उम्मीदवारो ंको चयि 

प्रमक्रया (अथाणत मलज्यखत/व्यवसामयक/टे्ड परीक्षा आमद) िें िाि लेिे के दौराि अमिवायण रूप से िूल ईडबू्ल्यएस/अ.मप.व. िॉि 

क्रीिी लेयर प्रिाि पत्र सत्यापि के मलए प्रसु्तत करिा होिा। इसे 01.01.2023को या उसके बाद र्ारी मकया िया हो।
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18. उम्मीदवारो ंद्वारा आवेदि िरते सिय योग्यता से संबंमधत सिी उपयुक्त दस्तावेर् (एसएससी प्रिािपत्र, स्नातक उत्तीिण 

प्रिािपत्र, िाकण शीट, आईसीडबू्ल्यए/सीए इंटरिीमडएट और अंमति उत्तीिण प्रिािपत्र, आईसीडबू्ल्यए/सीए एसोमसएट 

सदस्यता प्रिािपत्र आमद, रै्सा लािू हो) अन्य दस्तावेर्ो ंके साथ अमिवायण रूप से अपलोड मकए र्ािे हैं। मकसी भी 

दृमि से अपूणा आवेदि पत् सरसरी तौर पर खाररज कर मदरे् जार्ेंगे।   

 

19. उम्मीदवारो ंद्वारा आवेदि पत्र िरते सिय मदए िए मलंक के िाध्यि से र्न्म प्रिाि पत्र (एसएससी प्रिाि पत्र) शैक्षमिक 

योग्यता, प्रमतशत / शे्रिी / अिुिव / वेति िाि/ वामषणक सीटीसी से संबंमधत उपयुक्त दस्तावेर् अमिवायण रूप से 

अपलोड मकए र्ाएाँ ।अिुिाव प्रिाि पत्र िें अमिवायणतः  सेवा, कायण अिुिव तथा अवमध का उिेख अवश्य होिा चामहए।  

 

20. अपिा कायण अिुिव िामपत करिे के मलए, मियुज्यक्त पत्र, कायणिार ग्रहि ररपोटण , पुमष्टकरि पत्र, वेति वृज्यि पत्र, पदोन्नमत 

पत्र, िवीिति वेति पची, अिुिव प्रिाि पत्र आमद अपलोड करें , मर्सिें कायणिार ग्रहि करिे और कायणिुक्त होिे की 

तारीख (रै्सा लािू हो), वेतििाि (अंमति दो वषण) और सीटीसी को स्पष्ट रूप से िामपत मकया र्ा सके। उपयुक्त 

दस्तावेर्ो ंको एक साथ र्ोड़ें, पीडीएफ प्रारूप िें पररवमतणत करें  और तदिुसार ऑिलाइि आवेदि पत्र िें अपलोड 

करें। सहायक दस्तावेर्ो ंके मबिा आवेदि और ऐसे आवेदि मर्ििें अपेमक्षत पात्रता िािदंड स्पष्ट रूप से िामपत िही ं

मकए र्ा सकते हैं, उि पर मवचार िही ंमकया र्ाएिा और उन्हें सरसरी तौर पर खाररर् कर मदया र्ाएिा। 

21. आवेदि करिे से पहले, पद के मलए वांमछत पात्रता िािदंड के संबंध िें उम्मीदवार अपिी योग्यता स्वयं र्ांच लें। 

22. चयि प्रमक्रया के संबंध िें आवश्यक र्ािकारी सिय-सिय पर मिधामि की वेबसाइट यूआरएल:// www.midhani-

india.in  पर होस्ट की र्ाएिी। उम्मीदवारो ंसे अिुरोध है मक वे सिय-सिय पर वेबसाइट देखते रहें। 

23. चयमित उम्मीदवारो ंको कंपिी की आवश्यकता के अिुसार िारत िें कही ंिी तैिात मकया र्ा सकता है। इसके मलए 

मिधामि प्रबंधि के पास सवाणमधकार रहेंिे। इसमलए, पदो ंके मलए आवेदि करिे वाले उम्मीदवारो ंको िारत िें कही ंिी 

काि करिे के मलए इचु्छक और तैयार होिा चामहए। िकाि मकराया ित्ता (एच आर ए) कंपिी के मियिो ंऔर/या 

िवीिति सरकारी मदशामिदेशो ंके अिुसार मवमिन्न िािो ं(एक्स, वाई और रे्ड शहर) िें अलि-अलि होिा। सीटीसी 

और अन्य संबंमधत िििाएं िी इसके अिुसार अलि/बदलती रहेंिी। उम्मीदवार इचु्छक और तैयार होिा चामहए।  

24. सिी अिंमति रूप से चयमित उम्मीदवारो ं के मलए रोर्िार पूवण मचमकत्सा परीक्षा आयोमर्त की र्ाएिी। ऐसे सिी 

उम्मीदवारो ंके मलए शारीररक/मचमकत्सा मफटिेस उत्तीिण करिा अमिवायण है, अन्यथा चयमित उम्मीदवारो ंकी उम्मीदवारी 

पर मवचार िही ंमकया र्ाएिा। 

25. संबंमधत अंगे्रर्ी और महंदी मवज्ञापिो ंिें िुमित मवषय वसु्त िें मकसी िी मवरोधािास/असंिमत/मवसंिमत के िािले िें, 

अंगे्रर्ी मवज्ञापि िें िुमित सािग्री को अंमति और बाध्यकारी िािा र्ाएिा।  

 

       आवेदि कैसे करें  : 

 

1. इचु्छक एवं पात्र उम्मीदवार ऑिलाइि आवेदि के मलए मिधामि की वेबसाइट URL://www.midhani-india.in  >कैररर्र> 

ई-ररकू्रटिेंट पर ज्यक्लक करके पात्रता शतें एवं मिदेशो ंको ध्यािपूवणक पढें। 
 

2. आवेदि केवल ऊपर दी िई मिधामि की वेबसाइट पर लॉि ऑि करके ‘ऑिलाइि’ ही र्िा करें। आवेदि र्िा करिे के मलए 

वेबसाइट 05.07.2023 को सुबह 1000 बरे् से 19.07.2023 को 1700 बरे् तक खुली रहेिी। 
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-5- 

 

3. उम्मीदवार आवेदि िें एक िान्य ई-िेल आईडी तथा िोबाइल संपकण  िंबर का उिेख करें  तामक परीक्षा / साक्षात्कार के मलए 

र्ािकारी िेर्ी र्ा सके।  उम्मीदवारो ंको िेरे् िए ई-िेल उि तक िही ंपहंचिे के मलए मिधामि उत्तरदायी िही ंहोिा। 

4. आवेदि शुल्क के रूप िें उम्मीदवारो ं को डेमबट काडण/के्रमडट काडण/िेट बैंमकंि के िाध्यि से उपलब्ध िुिताि मलंक का प्रयोि 

करते हए रु. 100/- (सौ रुपए िात्र) का ऑिलाइि िुिताि करिा होिा। अ.र्ा/अ.र्.र्ा. /पीडबू्ल्यडी/  िूतपूवण सैमिक शे्रिी 

के उम्मीदवारो ंको आवेदि शुल्क के िुिताि की आवश्यकता िही ंहै। 

 

 

5. सफलतापूवणक आवेदि र्िा करिे के बाद उम्मीदवार इसका मपं्रट आउट ले सकते हैं और िमवष्य िें संदिण के मलए रख सकते 

हैं। ‘उम्मीदवारो ंको आवेदि पत् की हाडा कॉपी भेजिे की आवश्र्कता िही ंहै’। सरकारी/अधण सरकारी/सावणर्मिक के्षत्र 

उपक्रि िें कायणरत उम्मीदवारो ंको परीक्षा /साक्षात्कार के सिय अिापमत्त प्रिाण-पत् प्रसु्तत करिा होिा। 

 

 

मवज्ञापि सं.: MDN/HR/E/NE/1/23                                       िहा प्रबंधक (िा.संसा.) 

मदिांक: 05.07.2023 
*************** 
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